Samorealizacja
w cyfrowym swiecie

- Aplikacja taka jak Odznaka+ jest w Polsce niezbedna,

ale najpierw musimy stworzyc¢ ekosystem mikroposwiadczen
cyfrowych - mowi w rozmowie z,,Domeng” Michat
Nowakowski, ekspert Instytutu Badan Edukacyjnych (IBE)

i pomystodawca aplikacji Odznaka+.

B Redakcja: Rozwdj technologiczny, zmieniajace sie /‘\ Michat Nowakowski
wymogi rynku pracy oraz przemiany w $wiecie edukacji ekspert IBE, lider projektu ZSK 4 w IBE
sprawity, ze w Polsce coraz wiecej moéwi sie o mikropo- i twérca systemu Odznaka+

swiadczeniach. Dla wielu 0séb termin ten brzmi obco...

B Michat Nowakowski: Idea mikroposwiadczen jest miesinika, a takze motywowato poszczegdlnych wytwor-
znacznie starsza niz samo pojecie, wywodzi sie ze srednio- cow do doskonalenia zawodowego, poniewaz im wyzszy
wiecza. Cechy rzemieslnicze w Europie zaczety powstawac stopien kwalifikacji zawodowej, tym wieksza renoma i wiek-
mniej wiecej w potowie Xl w. Jak pamietamy z historii, byly ~ sze zaufanie klientow.

miejskimi organizacjami zrzeszajagcymi przedstawicieli da-

nego zawodu. Cechy pozwalaty miedzy innymi na kontro- | tu wracamy do mikroposwiadczen, ktére w duzym stopniu
le jakosci wyrobdéw rzemieslniczych, pilnowaty intereséw  tym wiasnie sa - potwierdzeniem, ze dana osoba posiada
zarébwno wytworcow, jak i kupujacych, a takze tworzyly  pewne konkretne umiejetnosci oraz wiedze w tej czy innej

system kwalifikacji zawodowych. Zdobycie Swiadectwa ko-  dziedzinie. Stanowi to gwarancje, ze on czy ona rzeczywiscie
lejno: ucznia, czeladnika, brata, podstarzego i cechmistrza umie to, co zostato poswiadczone, dzieki czemu np. poten-
poswiadczato osiggniecie okreslonego stopnia umiejetno- cjalny pracodawca ma na jego lub jej temat bardzo cenng
$ci oraz wiedzy w danym zawodzie. Stanowito to gwarancje  informacje. Same mikroposwiadczenia, niekoniecznie cyfro-
wysokiej jakosci wyrobdw i przyczyniato sie do renomy rze-  we, to zadna nowos$¢ - funkcjonuja one w wielu krajach juz

45



od bardzo dawna. Wezmy przyktad USA, gdzie wydano juz
wiele milionéw poswiadczen i mikroposwiadczen, zaréw-
no w szkotach s$rednich, na uczelniach wyzszych, w organi-
zacjach udostepniajacych kursy online, jak i w instytucjach
biznesowych, niezwigzanych z edukacja. Dziata tam organi-
zacja Credential Engine, ktéra gromadzi informacje na temat
wszystkich poswiadczen i mikroposwiadczen wydawanych
w calym kraju, porzadkuje je wedtug jasno okreslonych,
spoéjnych kryteriow, co umozliwia chetnym np. jak najlepsze
zaplanowanie $ciezki edukacyjnej. W wielu krajach mikropo-
Swiadczenia rozwijaja sie bardzo preznie i to w najrézniej-
szych kontekstach, nie tylko edukacyjnym.

B W jakich obszarach moga by¢ przydatne?

B Jedna z najwazniejszych zalet mikroposwiadczen jest ich
uniwersalny charakter. Mikropo$wiadczenia znajda zastoso-
wanie w kazdej dziedzinie zycia edukacyjno-zawodowego,
sg przydatne zaréwno dla 0séb, ktére chodza do szkoty, jak
i dla studentéw, dorostych — zaréwno aktywnych zawodo-
wo, jak i emerytéw. Ludzie bedacy na réznych etapach zycia
moga miec potrzebe czy che¢ poswiadczenia swoich umie-
jetnosci w danej dziedzinie. Przyktadowo, osoby, ktére biorg
udziat w konferencjach naukowych czy innych wydarzeniach
edukacyjnych jako stuchacze, wychodza z nich z duzg porcjg
nowych, cennych informacji — dzieki mikroposwiadczeniom
bedzie mozna to udowodnié. To réwniez szansa dla oséb,
ktére pracujg na okreslonym stanowisku, jednak w rzeczywi-
stosci wykonuja takze inne zadania czy dla tych, ktére ukon-
czyty studia i cho¢ nie obronity pracy magisterskiej, to posia-
daja wiedze oraz umiejetnosci absolwenta danego kierunku.
Nie moga jednak tego potwierdzi¢, chyba ze skorzystaja
z mozliwosci, jakie daja mikroposwiadczenia.

Co wiecej, poswiadczany nie musi by¢ koniecznie efekt ucze-
nia sie, potwierdzenie umiejetnosci przydatnej w zawodzie,
poswiadczenie sprawnosci w dziataniu, réwniez zupetnie
niezwigzanym z edukacjg czy praca, a np. z uprawianym
sportem czy hobby. Szczegdlng wartos¢ mikroposwiadczen
widziatbym w tym, Zze moga one pokaza¢ dana osobe taka,
jaka ona naprawde jest — co umie, co musiata zrobi¢, aby
sie tego nauczy¢, czym sie pasjonuje, jakie ma osiaggniecia
itd. Pozwalajg one na wyréznienie sie z ttumu innych oséb
posiadajacych taki sam dyplom i podobne doswiadczenie
zawodowe. Stanowig tez doskonatg motywacje do nie-
ustannego rozwoju.

M IBE promuje cyfrowe poswiadczenia....

B Upowszechnienie cyfrowej formy mikroposwiadczen
jest nieuniknione w dzisiejszej, przesigknietej nowymi tech-
nologiami rzeczywistosci. Umiejetnosc¢ ich wykorzystywania
w réznych dziedzinach zycia staje sie warunkiem odnalezie-
nia sie we wspdétczesnym $wiecie. Na co dzien korzystamy
z bankowosci elektronicznej, portalu e-pacjenta, dzienni-
kow elektronicznych w szkotach, postugujemy sie e-do-
wodami, biletami elektronicznymi, odbywamy spotkania
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stuzbowe online, oglagdamy seriale za posrednictwem plat-
form streamingowych itd. Ten zwrot dotyczy réwniez edu-
kacji, w ktérej konieczne jest stosowanie nowych rozwigzan,
uwzgledniajacych potrzeby 0séb uczacych sie, wymagania
rynku pracy oraz uwarunkowania spoteczno-cywilizacyjne.

Cyfryzacja mikropos$wiadczen to krok nie tylko utatwiajacy
ich zdobywanie oraz wykorzystywanie, np. podczas rekru-
tacji do pracy czy planowania $ciezki rozwoju. To réwniez
odpowiedZ na wymogi otaczajacego nas swiata. W wielu
krajach cyfrowe mikroposwiadczenia funkcjonujg i udosko-
nalane s systemy, ktére pozwalajg sie nimi postugiwac, np.
miedzynarodowy standard do wydawania cyfrowych odznak
Open Badges. Jego renoma, bedaca gwarancjg bezpieczen-
stwa oraz uznania wydawanych w nim mikroposwiadczen na
catym Swiecie, przekonata twoércéw aplikacji Odznaka+, by to
on stanowit nasza technologiczna baze.

B Odznaka+ to pierwsza polska aplikacja stuzaca do wy-
dawania, zdobywania i gromadzenia cyfrowych odznak.
Na jakim etapie sg prace nad nig?

B Aplikacja jest testowana przez instytucje petnigce funkcje
wydawcow odznak. System zostat udostepniony przedstawi-
cielom firm prywatnych, uczelni, szkét srednich, organizacji
pozarzadowych, instytucji certyfikujacych, ogdlnopolskich
zwigzkéw sportowych i klubéw sportowych. W kolejnych
dziataniach towarzyszy nam coraz wiecej podmiotéw, kto6-
rych opinie i uwagi sg dla nas bezcenne i pozwalaja udosko-
nala¢ dziatanie aplikacji. Przyktadem jest udziat PTI - stowa-
rzyszenie bardzo aktywnie dziata w pilotazu i moze pochwali¢
sie wydaniem wielu cyfrowych certyfikatéw. Zebralismy uwa-
gi dotyczace funkcjonowania aplikacji, co pomogto uczynic ja
jeszcze bardziej przyjazna dla wszystkich uzytkownikéw, za-
réwno wydawcéw, posiadaczy odznak, jak i odbiorcow. Wiek-
szos¢ sugestii wprowadzono w zycie, dzieki czemu prostsza
i silniejsza stata sie np. kontrola rodzicéw oraz opiekunéw nad
korzystaniem z systemu przez ich dzieci. Podmioty wydaty
wiele odznak o najwyzszej jakosci, na co ktadziemy szczegdl-
ny nacisk — chodzi o to, by kazde wydawane w naszej aplikacji
cyfrowe mikroposwiadczenie stanowito jakos¢ sama w sobie.

Prowadzimy réwniez réznego typu prace zwigzane z upo-
wszechnianiem idei cyfrowych mikroposwiadczen w Polsce
oraz informujemy o wdrazaniu aplikacji Odznaka+. Wielkim
wyréznieniem byto dla nas zdobycie tytutu ,Marka Przyszto-
$ci” podczas Forum Inteligentnego Rozwoju w 2022 r. W ko-
lejnych miesigcach bedziemy kontynuowa¢ dziatania edu-
kacyjno-promocyjne i testowanie aplikacji we wspétpracy
z coraz liczniejszg grupa podmiotéw. Nasze dotychczasowe
badania pokazaty, ze zakres oddziatywania stworzonego
przez nas narzedzia jest znacznie szerszy niz zakfadalismy.
Musimy stworzy¢ sprawnie dziatajace $rodowisko bazu-
jace na Scistej wspotpracy wielu podmiotéw i nieustannie
udoskonalanym zapleczu technologicznym. Pracujemy
nad tym, by juz wkrétce Odznaka+ funkcjonowata wiasnie
w takim ekosystemie.




