Kobiety i technologie

Dwudniowa konferencja Women in Tech Summit 2023 zorganizowana w Warszawie
przez Fundacje Edukacyjng Perspektywy w czerwcu br. jest jedna z wielu
aktywnosci prowadzonych na rzecz osiggniecia parytetu kobiet w IT,

szczegOlnie w cyberbezpieczenstwie.

Na catym $wiecie kobiety nie sa wiasciwie reprezentowane
w dziedzinach STEM (ang. Science, Technology, Engine-
ering, Mathematics). W Polsce relatywnie mato kobiet pra-
cuje w sektorze IT, mniej nawet niz wynika to z niezbyt im-
ponujacej sredniej europejskiej (15 proc. versus 18,5 proc.).
Problem zostat dobrze zdiagnozowany i oprécz analiz poja-
wiajg sie liczne inicjatywy majace zacheci¢ panie do kariery
w branzy informatycznej. Jeszcze gorzej sytuacja wyglada
w obszarze cyberbezpieczenstwa. Polecam raport pt. ,Wo-
men in Cyber Security Literature Review” przygotowany
przez Uniwersytet Nowej Potudniowej Walii na zlecenie
Kancelarii Premiera Australii — dostepny na stronie https://
apo.org.au/node/105276. Chociaz opracowanie zostato
opublikowane w 2017 r., czyli 6 lat temu, nie stracito na ak-
tualnosci. Diagnozuje przyczyny braku kobiet i wskazuje
potencjalne remedia.

Na stronie konferencji (womenintechsummit.pl) organiza-
tor chwalit sie liczbami: 11 tys. uczestnikéw, 500 méwcow,
4 sceny, 85 firm technologicznych prowadzacych rekrutacje
i 50 warsztatéw. Przy tak bogatym programie postanowi-
fam skupic sie na wystapieniach dotyczacych cyberbezpie-
czenstwa. Dzieki temu poznatam trzy fenomenalne mtode
kobiety:

= Katarzyne Bukowska, ktéra opowiedziata ,How to Make
a Cybersecurity Awareness Campaign Entertaining’,

= KlaudieTeper, ktéraodpowiedziatanapytanie,DoesEnd-
point Security matter?” oraz

= Karoline Wilczynska, ktéra podzielita sie swoim do-
$wiadczeniem ,How did | become an IT Security profes-
sional? Building your career development plan”.

Kazda moéwita z pasja i btyskiem w oku. Wida¢ byto ich za-
angazowanie i determinacje, by pracowac¢ w cyberbezpie-
czenstwie pomimo réznych obiektywnych i subiektywnych
trudnosci. Na ich tle blado wypadta pani Shailaja Shankar.
Wbrew tematowi swojej prezentacji ,Thriving as a Woman
and Leader in Cybersecurity” nie przekonata mnie, ze jest
liderka w cyberbezpieczenstwie.

O, Red Team - Breaching Physical Defenses” ciekawie méwit
pan Andrzej Agria. Niestety, pozytywne wrazenie zniwelo-
wat, polecajac ChatGTP lub inng tzw. sztuczng inteligencje
do pisania raportéw z testéw i audytéw. Zwrécitam mu
publicznie uwage, ze wpisywanie tajemnic dotyczacych
cyberbezpieczenistwa firmy do zewnetrznego systemu sta-
nowi naruszenie standardéw audytu. Prelegent szybko wy-
cofat sie ze swojej wypowiedzi.

Totalnym nieporozumieniem okazaty sie natomiast warsz-
taty pana Kamila Medzikowskiego. Zapowiedziat przedsta-
wienie uczestniczkom,,Cybersecurity under the magnifying
glass”. Skonczyto sie na prezentacji kabelkéw za 200 dola-
réw do podstuchiwania komputeréw oraz programu do
poszukiwania oséb w internecie na podstawie zdjecia, czyli
epatowaniu gadzetami. Na pierwszakach mogta zrobi¢ wra-
zenie prezentacja cybernarzedzi typu aparacik do zdalnego
otwierania wszystkich samochodéw zaparkowanych przed
supermarketem. Dla mnie warsztaty byty zmarnowang oka-
zja do przekazania podstawowych zasad cyberhigieny.

Na konferencje przybyty ttumy kobiet mtodych i starszych,
w tym grupy nastolatek ze swoimi szkolnymi opiekunkami.
W hali wystawowej byto wyjatkowo duzo stoisk firm tech-
nologicznych, na ktérych rozdawano mnéstwo drobiazgéw
reklamowych (wiele w zamian za dane osobowe). Chwila-
mi trudno byto sie przecisna¢. Konferencja Women in Tech
Summit jest jedng z opcji zmniejszenia barier, pod warun-
kiem Zze wszystkie prezentacje dotyczace cyberbezpieczen-
stwa beda w przysztosci prowadzone przez kobiety.

W kwietniu br. ogtoszono wyniki finatu XXX edycji
Olimpiady Informatycznej organizowanej przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki oraz Fundacje Roz-

woju Informatyki. Okazato sie, ze udziat licealistek
w korncowym etapie spadt z 8,74 proc. w 2022 r.do
4,81 proc. w 2023 r.
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